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持続的な
企業価値の向上

事業所

グループ企業（子会社）

社会課題の
解決

人材の育成と
活躍

ジーエルテクノグループは、『真に社会性のある企業への成長』という企業理念のもと、社員の働くことへの幸せを感じる環境作り、持続
的企業発展のための創造や挑戦、製造改善や新技術による環境問題への取組を通じた社会貢献を行なっていきます。また、得られた利益
は「会社・株主・社員・社会」に公正に分配し、技術や利益をもって「地球と社会の持続可能な発展」へと貢献します。

持続的な企業価値の向上
変わり続ける事業環境の中で、レジリエ
ンスを高め柔軟に対応することで、競争
力および生産性の向上を実現します。

ガバナンス体制の強化
法令をはじめとした社会のルールを遵守
するだけではなく、すべてのステークホ
ルダーからの期待に応えるよう努めます。

事業を通じた社会課題の解決
本業の活動を通じて、社会貢献を持続的
に推進します。

環境保全への貢献
気候変動への対応、循環型社会への取組な
ど、ステークホルダーとの協働・共創を推
進し、より良い未来の実現を目指します。

企業活動を支える人材の育成と活躍の推進
お客様の課題解決のために挑戦を続け、
社会に貢献できる人材を育成し、やりが
いと誇りをもって安全・健康に働くこと
ができる環境を提供します。
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杭州泰谷諾石英有限公司

アイシンテック株式会社

GL TECHNO America, Inc.

TECHNO QUARTZ VIETNAM CO., LTD. 

〒990-2338 山形県山形市蔵王松ヶ丘2-1-4 ／ TEL：023-695-3300 

〒990-2338 山形県山形市蔵王松ヶ丘2-1-50 ／ TEL：023-695-3351 

〒990-2338 山形県山形市蔵王松ヶ丘2-2-26 ／ TEL：023-695-3300

〒990-0868 山形県山形市大字志戸田884-1 ／ TEL：023-644-1575 

〒164-0012 東京都中野区本町1-32-2 ハーモニータワー12階 ／ TEL：03-5351-0751 

〒990-2338 山形県山形市蔵王松ヶ丘2-1-4 ／ TEL：023-695-3325 

〒930-0004 富山県富山市桜橋通り1-18 北日本桜橋ビル5階 ／ TEL：076-456-2597 

〒610-0334 京都府京田辺市田辺中央1-5-5 橋本ビル５階Ａ号室 ／ TEL：0774-51-1404 

〒862-0951 熊本県熊本市中央区上水前寺1-4-10 ソレイユ・ヒロ・上水前寺 103 ／ TEL：096-213-1157 

310018 中華人民共和国 浙江省杭州銭塘新区白楊街道14号大街401号 （杭州綜合保税区内）／ TEL：86-571-8671-4388 

〒966-0914 福島県喜多方市豊川町米室字古開142-20 ／ TEL：0241-23-6607 

809 Walker Avenue #1, Oakland, CA 94610 ／ TEL：1-408-217-6110 

18300 Kim Bang I Industrial Zone, Le Ho Ward, Kim Bang Town, Ha Nam province, Vietnam
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基本理念

基本方針

SDGsの取り組みを通じて地域に貢献

SUSTAINABILITY
地 域・社 会 と と も に 発 展 す る 持 続 可 能 な 活 動

会 社 概 要
商 号

設 立

本 社

資 本 金

： テクノクオーツ株式会社
	

： 1976年（昭和51 年）10月2日

： 〒164-0012
 東京都中野区本町 一丁目32番2号
 ハーモニータワー12階
 03-5354-8171（代表）

： 350百万円

ホームページ

山形市より
「紺綬褒章」を受章
山形市への長年にわたる貢献と努力が認められ、「紺綬褒章」を
受章。佐藤山形市長より褒章および褒状が伝達されました。今
後も地域とともに成長する企業として貢献を続けてまいります。

2050年カーボンニュートラルの実現に向けて、企業活動による
CO2排出の削減を行い、「やまがた太陽と森林の会クレジット」
売買契約を締結。山形県の環境保全事業に取り組んでいます。

「やまがた太陽と森林の会
クレジット」売買契約を締結
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